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Kursansvarlig
Benedicte Brggger, Frode Solberg

Institutt
Institutt for innovasjon og gkonomisk organisering

Semester
Se studieplan for aktuelt studium

Studiepoeng
7,5

Undervisningssprak
Norsk

Innledning
Kurset er en oppfelging av kurset Styrekompetanse |, og tar opp elementer som styreprosesser og styreledelse. Kurset bygger
pa det grunnlaget som er lagt i Styrekompetanse |.

Laeringsmal

Kunnskapsmal:

Deltakerne skal fa gkt forstaelse for det teoretiske, det juridiske og det praktiske rammeverket for arbeidet i styrerommet.
Deltakerne skal forsta hvorledes styret arbeider med selskapets risiko

Deltakerne skal forsta risikoen ved & pata seg arbeid i styrerommet

Deltakerne skal forsta corporate governance prinsippene og styrelederrollens mange aspekter og viktige styreprosesser
Ferdighetsmal:

Deltakerne skal kunne anvende teori pa praktiske problemstillinger

Deltakerne skal kunne utvikle metoder for styreleders arbeid

Deltakerne skal kunne utvikle metoder for styrearbeidet i ulike foretak

Holdningsmal:

Deltakerne skal kunne bidra til utviklingen av etiske vurderinger i styrerommet gjennom pavirkning av felles holdninger
Deltakerne skal utvikle respekt for styrearbeidets kompleksitet

Deltakerne skal utvikle holdninger i forhold til omfanget av n@dvendige forberedelser for & utave det gode styrearbeidet

Forkunnskaper
Tilsvarende kunnskaper som er beskrevet i Styrekompetanse I.

Obligatorisk litteratur
Boker:
Selvik, Arne. 2009. Styreverden. Fagbokforlaget

Artikler:
Aktuelle artikler

Annet:
Aksjeloven av 13. juni 1997, nr. 44. Den ber veere kjgpt etter 01.01.2009
Norsk anbefaling Eierstyring og selskapsledelse. www.nues.no. 54 sider

Anbefalt litteratur

Boker:

Litken Merete. 2013. Supergirl : finansthriller. Pargas

Standal, Elbjerg Gui og Arild I. Sgland. 2009. Handbok i gkonomi for styremedlemmer. 2. utg.
Universitetsforlaget

Emneoversikt
Styret og lovverket
Forberedelse til verv



Styreverktay

Styrets rolle ved tilfgrsel av kapital
Styrets rolle i forhold til eiere

Styrets rolle i forhold til daglig leder
Arbeidet i styrekollegiet

Styrets arbeid med omstillingsprosesser
Etikk og kultur

Corporate Governance

Styrer i ulike selskap: non profit, familieselskap, offentlige selskap
Styreevaluering

Valgkomiteens rolle

Styrets forhold til media

Styrets forhold til ulike former for risiki

Dataverktoy
itslearning

Laereprosess og tidsbruk
Kurset giennomfgres med 36 undervisningstimer over fem dager, to dager pluss tre dager.

Deltakelse i undervisningen 36 timer
Forberedelse til forelesning/lese litteratur 80 timer
Skrive fagoppgave 54 timer
Oppgavelgsning 15 timer
Selvstudium og kollokvier 15 timer

Progresjonen sikres gjennom debatter og diskusjoner under samlingene. Det gis veiledning til arbeidet med
prosjektoppgaven, og studentene ma etter farste samling sende inn problemstillingen det skal arbeides med.
Foreleser gir tilbakemeldinger pa denne, i tillegg til veiledning under samlingene.

Eksamen
Kurset avsluttes med en prosjektoppgave, som Igses individuelt eller i grupper pa inntil tre studenter.

Eksamenskode(r)

BIK 29071 Styrekompetanse Il. Prosjektoppgave; teller 100% for & oppna godkjent karakter i kurset BIK 2907,
7,5 studiepoeng.

Hjelpemidler til eksamen

Kontinuasjon

Kontinuasjon ved neste ordinaere gjennomfaring.

Tilleggsinformasjon



