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Introduction

Learning outcome

Prerequisites

Compulsory reading
Books:
Andersen, Svein S. og Øyvind Sæther. 2002. Prestasjonskultur i kunnskapsadhokratier :
motivasjon, koordinering og effektivitet i moderne kunnskapsvirksomheter. Handelshøyskolen
BI. Forskningsrapport / Handelshøyskolen BI ; 15/2002
Hennestad, Bjørn W. og Øivind Revang. 2012. Endringsledelse og ledelsesendring. 2. utg.
Universitetsforlaget
Løwendahl, Bente R. og Fred Wenstøp. 2008. Skriv gode oppgaver! : praktisk innføring i bruk
av informasjon, effektiv skriving og samarbeid med bedrifter og andre organisasjoner.
Cappelen akademiske
Martinsen, Øyvind Lund, red. 2009. Perspektiver på ledelse. 3. utg. Gyldendal akademiske.
1,2,3,4,5 – 8,9,10,12 og14
Roos, Göran, Georg von Krogh, Johan Roos. 2010. Strategi : en innføring. 5. utg.
Fagbokforlaget

Articles:
Andersen, Svein S. 2009. Stor suksess gjennom små, intelligente feil : erfaringsbasert
kunnskapsutvikling i toppidretten. Tidsskrift for samfunnsforskning.. 50 (4). s. 427-461
Andersen, Svein S. og Øyvind Sæther. 2008. Kompetansemobilisering for prestasjonsutvikling.
Magma. nr 1
Andersen, Svein S., Bård Kuvaas. 2009. Heroisk HR - pragmatiske praktikere. Magma. 12 (2)
Brochs-Haukedal, William. 2000. Ledelse og kunnskapsarbeid : motivering av autonome
medarbeidere. I: Einarsen, Ståle og Anders Skogstad, red : Det gode arbeidsmiljø : krav og
utfordringer : et festskrift til Odd H. Hellesøy. Fagbokforlaget. s. 55 – 77
Fjeldstad, Øystein. 2008. Innovasjon i et verdinettverksperspektiv. Magma. 5 (11). s. 18-24
Hennestad, Bjørn. 2009. Endringsledelse i endringssituasjonen en liminell utfordring. Magma.
12 (1). s. 35 - 43
Kuvaas, Bård, Anders Dysvik. 2009. Perceived investments in employee development,
intrinsic motivation and work performance. Human resource management journal. 19 (3). s.
217-236

Other:
Berthling – Hansen, Pål og Skaldehaug, Espen. 2010. Økonomiforståelse og økonomistyring –



artikkelsamling. Aktuelt materiale vil bli utdelt til samling 4.

Recommended reading
Books:
Colbjørnsen, Tom. 2004. Ledere og lederskap : AFFs lederundersøkelser. Fagbokforlaget
Sending, Aage. 2009. Økonomistyring 1 og 2. Fagbokforlaget
Sørhaug, Hans Chr. 1996. Om ledelse : makt og tillit i moderne organisering.
Universitetsforlaget. 2, 45-69 "Det personliges sosiologi: organisering, makt og magi".

Other:
Senter for Statlig Økonomistyring. Mål og resultatstyring – En veileder i resultatmåling. 2007
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