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Innledning

Kurset gir deltakerne en grunnleggende innfgring i hvordan tester kan brukes i arbeidslivet, bade
innen utvelgelse og utvikling. Det gis en innfgring i n@dvendige statistiske begreper og metoder.
Ulike seleksjonsmetoder og deres palitelighet blir giennomgatt. Som en bakgrunn for a forsta og
forutsi menneskelig atferd, vil det bli gitt en innfagring i de mest sentrale tilnserminger til personlighet
og intelligens. Kurset vil ogsa ta for seg bruk av tester i praksis, samt belyse de etiske sidene ved
testbruk. Bestatt kurs vil grunnlag for @ melde seg opp til sertifiseringseksamen hos Det Norske
Veritas som bruker av arbeidspsykologiske tester.

Laeringsmal

Kurset skal bidra til at deltakerne bruker arbeidspsykologiske tester pa en kompetent og forsvarlig mate. |
tillegg til studiepoeng fra Bl vil deltakere som bestar kurset vil ogsa fa utstedt kompetansesertifikat fra Det
Norske Veritas.

Kunnskapsmal

Etter endt kurs skal deltakerne kunne forklare sentrale statistiske begreper og metoder innenfor
testpsykologien. Deltakerne skal ogsa ha grunnleggende kjennskap til sentrale teorier innen personlighet
og intelligens, samt hvordan dette kan males. De skal ogsa kjenne til forutsetninger for kompetent testbruk,
samt hvilke krav som bgr stilles til psykologiske tester som benyttes i arbeidslivet.

Ferdighetsmal

Etter endt kurs skal deltakerne kunne anvende arbeidspsykologiske tester pa en riktig og rettferdig mate.
Deltakerne skal ogsa veere i stand til & gjennomfare en god tilbakelesningssamtale. Videre skal de vaere i
stand til & skille gode psykologiske tester i fra mindre gode tester.

Holdningsmal

Etter kurset skal deltakerne ha et reflektert forhold til bruk av psykologiske tester i arbeidslivet. De skal
kunne gjere riktige avveininger slik at testing kan utfgres pa en rettferdig mate. Deltakerne skal ogsa
kunne stille kritiske sparsmal til testleveranderer og andre, samt at de skal kunne radgi kunder/egen
virksomhet nar det gjelder valg av og bruk av psykologiske tester i arbeidslivet.

Forkunnskaper

Deltakerne bgr ha kjennskap til rekrutteringsprosessen, for eksempel med bakgrunn fra BIK
2500 Rekruttering, intervjuteknikk og nyansattes laeringsprosesser, eller gjennom erfaring fra
fagomradet. Det en fordel om deltakerne har noe erfaring med bruk av psykologiske tester.
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Dataverktoy
itslearning. Studentene har selv ansvar for a skaffe seg tilgang til internett i forbindelse med
administrering av arbeidspsykologiske tester.

Laereprosess og tidsbruk
Kurset gjiennomfgres som 3 undervisningssamlinger a 2 dager. | tillegg vil deltakerne f& oppgaver
som skal gjgres mellom samlingene.

Eksamen
Kurset avsluttes med en fire timers individuell skriftlig eksamen og en praktisk preve pa ca 30
minutter der man skal gi en tolkning og en tilbakemelding ut fra et resultat fra et profilverktay.

Eksamenskode(r)

BIK 29251 - Skriftlig individuell eksamen. Eksamenskarakter er enten bestatt eller ikke bestatt.
BIK 29252 - Muntlig praktisk prgve. Eksamenskarakter er enten bestatt eller ikke bestatt
Begge eksamener ma bestas for & oppna godkjent i kurset BIK 2925, 7,5 studiepoeng.
Hjelpemidler til eksamen

Ingen hjelpemidler er tillatt il skriftlig eksamen. Brukermanualer for det aktuelle profilverktgyet
er tillatt under den praktiske praven.

Kontinuasjon
Kontinuasjon ved neste ordinaere gjennomfgaring.
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