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Undervisningssprak
Norsk

| dette avsluttende kurset tar vi for oss utvikling og ledelse av bedrifter i en oppstartsfase. Vi ser spesielt pa
de ledelsesmessige utfordringene som gjelder i ulike faser i oppstartsbedriftens utvikling. Det legges opp til
hyppige diskusjoner og besgk av erfarne entreprengrer og andre ressurspersoner. | kurset far ogsa
studenten evaluere seg som entreprengr og anledning til & diskutere om de tror de vil drive en bedrift i alle
utviklingsfaser, eller vil skifte rolle underveis.

Mal

Kurset skal gi studentene

- Kunnskap om styringsprosessene og ledelsesutfordringene i oppstartsbedrifter

- Kunnskap om styrets rolle og arbeidsform

- Kunnskap om hva som hindrer eller fremmer oppskalering og supervekst

- Forsta hvordan og hvorfor bedrift og entreprengr ofte skiller lag

- En oppsummering og syntese av entreprengrskap som en ledelsesaktivitet gjennom a syntetisere
erfaringer og innsikter fra de tre arene

- Gi studentene et godt grunnlag for & skrive gode bachelor-oppgaver.

Forkunnskaper
Kurset bygger pa kunnskaper som det forventes at studenten har ervervet i de foregaende
semestre i studiet.
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Anbefalt litteratur

Emneoversikt

- Entreprengrens motivasjon og visjon

- Bedriftens forretningsidé, forretningsmodell og strategi
- Lefting av bedriften og styrking av forretningsidéen
- Ledelse av usikkerhet og risiko

- Entreprengren som bedriftsleder

- Rekruttering og ansettelse

- Etablering av styret, styresammensetting

- Styrearbeid

- Ledelse og oppfalging av medarbeidere

- Kompetanseutvikling

- Eierskap, finansiering og innflytelse

- Risikokapital

Dataverktoy
Det forutsettes at studenten disponerer PC og kan bruke standard programvare og Bls
informasjonssystemer som Blackboard.

Gjennomfaring

Kurset gjennomfgres med 36 timer forelesninger, gruppediskusjoner og bedriftsstudier.
Undervisningen vil legges opp med hgy grad av interaktivitet, giennom mgter med
entreprengrer, gruppearbeid, presentasjoner og diskusjoner.

Eksamen

Karakter i kurset baseres pa prosessevaluering med vekt pa studentens individuelle
elektroniske mappe og deltakelse i klassen. Kurset avsluttes med en inntil 30 minutters muntlig
individuell eksamen. Pa avsluttende muntlig eksamen vil det bli tatt utgangspunkt i
publiseringene (elementene i forretningsplanen m.m.) som er gjort i lapet av semesteret, og
det vil bli stilt spgrsmal som tester kandidatens forstaelse for faget.

Eksamenskode(r)
ENT 2800 - Prosessevaluering. Teller 100% for & oppna endelig karakter i kurset ENT 28001,
9 ECTS.

Hjelpemidler til eksamen
Alle hjelpemidler er tillatt.

Kontinuasjon
Kontinuasjoneeksamen ved neste ordinaere gjennomfgring av kurset. Ved kontinuasjon ma alle
eksamenskomponenter tas pa nytt.



