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GRA 2235 Personlighet, rekruttering og utvalg

Studium

Sivilgkonomstudiet (spesialisering)

Kursansvarlig

Jyvind Martinsen

Institutt

Ledelse og organisasjon

Semester
Hast

Vekttall
2

2
Mal

Forkunnskaper
Ingen spesielle

Kurset skal gi deltakerne teoretiske kunnskaper og praktiske ferdigheter i planlegging og
gjennomfgring av ansettelsesprosesser og enkelte andre kompetanseendringstiltak i
organisasjoner. Deltakerne skal fa kjennskap til psykologiske teorier om personlighet og
individers funksjon i jobb-sammenheng, bl.a. som grunnlag for & vurdere jobb-sgkere.

Personlighet, rekruttering og utvalg av medarbeidere representerer et fagomrade med
interessante yrkesmuligheter for gkonomer. Samtidig vil kunnskaper innen dette omradet veere
betydningsfulle som grunnlag for andre kompetanse-endringsprosesser i organisasjoner. Slike
prosesser har dokumentert store gkonomiske gevinst-muligheter pa linje med andre typer
investeringer nar de gjennomfagres pa en tilfredsstillende mate.
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Anbefalt litteratur

Emneoversikt



Teorier om personlighet.

Jobb-analysesens mange fasetter

Ulike metoder for utvalg av medarbeidere og deres treffsikkerhet
Nytte-kostnadsanalyser

Jobb-intervjuet.

Dataverktoy
Benyttes ikke pa kurset.

Gjennomfgaring
36 timers forelesning, diskusjoner, gvelser.

Eksamen
Tre timers skriftlig eksamen.

Eksamenskode(r)
GRA 22351

Hjelpemidler til eksamen
Ingen hjelpemidler tillatt .

Kontinuasjon
Ved neste ordinaere eksamen i kurset.



